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WSTEP

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem powstata, aby zapewni¢ dziecku
szczegolng opieke i troske, harmonijni rozwé] w atmosferze bezpieczenstwa,
szacunku oraz akceptacji. Gtébwng zasadg dziatan podejmowanych przez
pracownikow naszego przedszkola, a takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow
i rodzicéw jest kierowanie sie interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Majgc
na uwadze dobro dzieci wszyscy dgzg do ich wszechstronnego rozwoju
z poszanowaniem ich praw, traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw, ale rowniez
wolontariuszy, stazystéw, praktykantow i rodzicow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola, a takze wolontariusze, stazysci oraz
praktykanci dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych
obowigzujgcych w placowce oraz swoich kompetencji. Zasady zawarte w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem majg stuzy¢ zaréwno dzieciom, rodzicom jak

i wszystkim pracownikom przedszkola.
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PODSTAWY PRAWNE

» Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

» Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

» Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz.
2230 ze zm.);

» Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz.
900 ze zm.);

» Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz.
984 ze zm.);

» Ustawag z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz.
U.z 2024 r. poz. 424) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta";

» Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ) z mocg

obowigzywania od 15 lutego 2024 r.

| POJECIA | DEFINIICJE

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
i reagowanie na niepokojgce sytuacje w okreslony procedurami sposob postepowania.
llekro€ w niniejszych procedurach jest mowa o:

» krzywdzeniu dziecka nalezy rozumiec - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatanh ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie
wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, atakze rezultat takiej
bezczynnos$ci, ktoéry ogranicza réwne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny

rozwoj. Mozna wyrdzni¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:
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o przemoc psychiczna- przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie,
wysmiewanie, lekcewazenie,

o przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotow, klaps,

o przemoc seksualna- gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego,
wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych,

o przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie
cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywtaszczanie do swoich celow wspolnych srodkow na utrzymanie
rodziny,

o zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do
lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie  w  kwestii  edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od

(@)

drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informac;ji
dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka,
niszczenie zdjec i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
Swietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania
mitosci do drugiego rodzica;

» przemocy domowej- nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

o nharazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,

o haruszajgce jej godnosc¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym
seksualna,

o powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
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o ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkdéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy Ilub uzyskania
samodzielnosci finansowej,

o istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej;

» Pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
podstawie umowy prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawne;.
Osoby pracujgce w przedszkolu dzielg sie na pracownikdw pedagogicznych
i niepedagogicznych;

» Dziecku - osoba przyjeta do przedszkola w toku postepowania rekrutacyjnego,
po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow;

» Osobie odpowiedzialnej za Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dzieci
przed krzywdzeniem zwany réwniez koordynatorem - to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg wewnetrznych
procedur ochrony dzieci przed przemoca,;

» Zespot interwencyjny to powotany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: Dyrektor,
psycholog, pedagog specjalny, wychowawca i inne osoby majgce wiedze na

temat krzywdzenia dziecka.

Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace:
e przeciwdziatania naruszaniu praw dzieci,
« tworzenia Srodowiska przyjaznego i bezpiecznego dzieciom
e dziatan jakie przedszkole ma w obowigzku podjg¢é w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem
zaréwno dla pracownikéw jak i dla przebywajgcych w przedszkolu dzieci oraz

ich opiekunéw. Dokument ten jest informacjg iz w codziennej pracy
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przedszkola realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo
do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.
Polityka dotyczy wszystkich pracownikow.
Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.
Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

o Dhd -

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
1)zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
2)sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia
3)zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko
4)zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
5)zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
5. Polityka jest opublikowana i promowana wsréd catego personelu, rodzicow
dzieci, a poszczegolne grupy przedszkolne sg z nig sukcesywnie zapoznawane

poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Il ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Samorzgdowe Przedszkole im. Wodnika Szuwarka w Zegrzu zatrudnia osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze,

przedszkole podczas rekrutacji zgda nastepujgcych informaciji:

> Wyksztatcenie,
> Kwalifikacje zawodowe,

> Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przedszkole moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenciji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
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Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem i opiekg nad nimi Przedszkole jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowe cywilnoprawng.

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralnos¢ karna. Nauczyciel
nie moze by¢é bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine:
przestepstwo, przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zgda od nauczyciela
przedstawienia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust.
8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel
jest ponownie zatrudniany w tej samej jednostce, a przerwa w zatrudnieniu nie
przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK
pracownik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych

sie postepowania przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Kazdy przyjmowany pracownik do naszego Przedszkola, zostaje zapoznany

Z niniejszymi procedurami.

Il ZASADY OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU W ZAKRESIE
KONTAKTOW PRACOWNIKOW Z DZIECMI
ORAZ STOSOWANIA KAR | NAGROD.

Nadrzednym celem wszelkich dziatah podejmowanych przez personel przedszkola
jest promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde
dziecko z szacunkiem, dbajgc o jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie

niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.
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Personel w petni przestrzega obowigzujgcego prawa, wewnetrznych przepisow

instytucji oraz swoich kompetencji w celu osiagniecia tych celow.

Pracownicy Przedszkola, zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzieémi.

Nalezy za kazdym razem rozwazyC, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec

dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych dzieci.

Zasady obowigzujgce w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow w relacjach:

pracownik — dziecko okreslajgcych jakie zachowania sg dozwolone a jakie

niedozwolone w stosunku do dziecka. Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad

panujgcych w przedszkolu w zakresie kar i nagrod, samoobstugi, higieny oraz

bezposredniego kontaktu z dzieckiem.

Bezposredni kontakt z dzieémi

W kontaktach z wychowankami:

1.

Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do
dziecka wydajgc dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamieta, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie
wychowania.

Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc sie rozumiec jego
potrzeby i wspomagajg jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomagajg dziecko w
procesie integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworcg
tego procesu.

Stosunek pracownikbw do dziecka cechuje: Zzyczliwo$¢, wyrozumiatosc
i cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczosC i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwos¢

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.
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8.

Procesy edukacyjne zorganizowane sag, przez nauczycieli i specjalistow,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie

mozliwosci psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju.

Samoobstuga, higiena, positki

. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania

i rozbierania sie dziecka.

Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane s3g wylgcznie przez
pracownikow sprawujgcych bezposrednig opieke nad dzieCmi (nauczyciela,
pomoc nauczyciela, wozng oddziatowg). Wykonywane sg one w warunkach
umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka, a aktywnos¢ pracownika w
tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wytlumaczeniem dziecku, co
pracownik bedzie robit i w miare mozliwosci wykonywana po uzyskaniu zgody

dziecka.

3. Nigdy nie wolno osmiesza¢ dziecka za to, ze sie zmoczyto czy zabrudzito.

Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomocg W ¢wiczeniach fizycznych powinny
by¢ poprzedzone wyrazeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem
ewentualne odmowy.

Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien
odbywac sie z inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb
wiasnych poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do
ich spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga

dziecku.

7. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

8. W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sg zobligowane do spania,

lecz sg zachecane do odpoczynku.
Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3g respektowane i w miare

mozliwosci zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.

10.W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie

dziecka przez pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym
wytgczeniem dotykania miejsc intymnych.
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Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

1. Stosowany w placéwce system ponoszenia konsekwencji i nagradzania ma na celu
wzmacnianie pozytywnych i eliminowanie negatywnych zachowan, a takze
wzmachnianie samooceny dzieci oraz regulacje funkcjonowania grupy.

2. Dzieci sg zapoznawane z obowigzujgcym w przedszkolu systemem konsekwenc;ji
i nagrod.

3. Konsekwencje i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka
i poszanowaniem jego godnosci.

4. Niedopuszczalne sg kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczu¢ i inne,
wykorzystujgce przewage fizyczng dorostego oraz wszelkie kary godzgce w godnos¢
dziecka.

5. W przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, materialne (np. w formie drobnych
nagrod typu naklejki, pieczatki, znaczki) oraz wskazywanie pozytywnego zachowania
na forum grupy.

6. Konsekwencje moze stanowi¢ m.in. odsuniecie dziecka od zabawy lub zajecia na
okreslony czas, naprawienie przez dziecko popetnionego btedu.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest wczesniej informowane o konsekwenciji
nieodpowiedniego zachowania.

8. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku

innych. Mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
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Jezyk i sposob komunikacji

1. Pracownicy komunikujg sie z dzieCmi spokojnym, pozbawionym wrogosci tonem.
2. Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.

3. Pracownicy nie rozmawiajg przy dzieciach o swoich problemach, a takze
o problemach innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.

4. Pracownicy nie mogg wzbudza¢ winy w dzieciach stownymi komentarzami
i docinkami.

5. Niedopuszczalne jest oSmieszanie lub porownywanie dzieci.

6. Pracownik nie moze postugiwac sie komunikatami, ktore wzbudzajg w dziecku
strach, w szczegdlnosci o zycie i zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie
potrzeb psychicznych.

7. Pracownicy nie uzywajg przy dzieciach niecenzuralnego stownictwa.

Rowne traktowanie

1. Pracownicy przedszkola zapewniajg wychowankom réwne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejéw wybranym
dzieciom, zwalnianie z wykonywania okreslonych obowigzkéw bez wyraznej
przyczyny.

3. Nie nalezy akceptowac¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie

negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

IV ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki
zwracajg sie do osob odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci,
ktore:
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a) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola, uruchamiajg odpowiednig procedure

3. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.

V PROCEDURY INTERWENCJI
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacje polityki ochrony dzieci
oraz Dyrektorowi Placowki

1. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Psycholog/pedagog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
oraz sporzadzic¢ plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
o Podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki
o Wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku
o Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba
4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje =zespot interwencyjny, w sktad ktdérego mogg wejsc:
psycholog/pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy
majgcy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzgdzonego przez psychologa/pedagoga przedszkolnego oraz innych uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny. Zespot
interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego
moze zaproponowaC opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

7. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
8. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku przedszkola — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
9. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie 8.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — przedszkole informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte te zatgcza sie do
dokumentacji dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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VI ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej zespotu interdyscyplinarnego,
powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji o
dziecku
i jego sytuacji rodzinne;j.

2. Pracownik przedszkola nie moze umozliwiC przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekunow dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
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4.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzieC sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka

lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola

dzieci.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

10. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

11.Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna

poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w

jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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12.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

13.Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie bedag upublicznia¢ zdje¢, filméw

nagranych na terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikow przedszkola

oraz pozostatych rodzicow.

VIl ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Przedszkole wykorzystuje tylko te tresci zamieszczone w internecie, ktore nie stanowig

zagrozenia dla prawidtowego rozwoju dzieci.

1.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet,
komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu.

Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki (przed zajeciami
wykorzystujgcymi zasoby multimedialne) dotyczgce bezpiecznego korzystania
z internetu.

Procz wymienionych w punkcie 2 sytuacji korzystania z urzadzen

multimedialnych, dzieci w przedszkolu nie majg mozliwosci samodzielnego

i swobodnego dostepu do tresci znajdujgcych sie w internecie.
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VIl MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownikdw przedszkola, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu,
przeprowadzajg wsrdéd pracownikéw przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do
Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie
Polityki.
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VIl PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzgdzenia dyrektora przedszkola.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki,

rodzicow/opiekundw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
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Zatgcznik nr 1

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

4.0Opis dziatan podjetych | Data Dzialanie

przez

pedagogal/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami | Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej Zawiadomienie o] podejrzeniu
interwencji (zakresli¢ popetnienia przestepstwa,

wiasciwe) Wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

Inny rodzaj interwencji. Jaki? :
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7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,

do  ktérego zgloszono

dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata
informacje o

wynikach/dziataniach
jednostki/dziatania

rodzicow

interwencje) i data
interwencji.
8. Wyniki interwencji: | Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 2

Monitoring standardoéw — ankieta
Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Wewnetrznych procedurach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie =zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)
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Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki ~ ochrony  dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 3

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Standardami Ochrony w
Samorzgdowym Przedszkolu im. Wodnika Szuwarka w Zegrzu i przyjmuje jg do

realizaciji.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 4

........................................ Zatgcznik nr

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie zostatam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Jednoczesnie przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzuje sie do przedstawienia

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

( miejscowosc , data ) (czytelny podpis kandydata)
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Zatgcznik nr 6

........................................ Zatgcznik nr

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym.

( miejscowos¢ , data ) (czytelny podpis kandydata)
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(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z

petni praw publicznych

( miejscowosc , data ) (czytelny podpis kandydata)



