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PREAMBULA
Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Samorzgdowego Ztobka w Zegrzu jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu dobro dziecka, ochrone jego godno$ci i poszanowanie jego
praw. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwoj dziecka i uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy, praktykanci, stazysci i wolontariusze

sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

§1

Rozdziat | - objasnienie terminow
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
- danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje umozliwiajgca
identyfikacje dziecka,
- dziecku - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego pomiedzy 1 a 3 rokiem zycia, ktéry uczeszcza do
Ztobka,
- ztobku/placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowy Ztobek w Zegrzu
- Polityce - nalezy przez to rozumiec niniejszg Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
- Koordynatorze Polityki - nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong przez Dyrektora Ztobka
osobe sprawujgcg nadzér nad realizacjg Polityki,
- opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Ztobka zatrudnionego na stanowisku opiekuna
lub pielegniarki,
- pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w Ztobku na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze praktykanta, jego
opiekuna i wolontariusza oraz stazysty,
- rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepiséw ogoélnych, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong do
reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu, w tym rodzica
zastepczego,
- osobie trzeciej - nalezy przez to rozumie¢ osobe nie bedgcg pracownikiem Ztobka ani rodzicem
dziecka,
- krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktére ujemnie wptywa na
rozw¢j fizyczny lub psychiczny dziecka,
- zaniedbaniu - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktdre nie wypetniajg
znamion przestepstwa,
- Zespole Interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zespot powotywany przez Koordynatora

Polityki w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sktad
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ktérego wchodzi dyrektor Ztobka, psycholog, wychowawca, oraz inne osoby zaproszone do udziatu
w pracach Zespotu przez Koordynatora,

- zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumie¢ swiadome, wyrazne, dobrowolne, w uzasadnionych
przypadkach pisemne oswiadczenie woli, ztozone przynajmniej przez jednego z rodzicéw dziecka
korzystajgcego z petni wladzy rodzicielskiej (w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami

nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad).

Rozdziat Il - zasady postepowania z dzieckiem
§2

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

1. W komunikaciji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy adekwatnych odpowiedzi do ich wieku.

3. Nie stosujemy przemocy emocjonalnej i werbalnej np. straszenie, upokarzanie,

zawstydzanie, lekcewazenie, wysmiewanie, przezywania

4. Nie uzywamy stéw wulgarnych, gestow przyjetych za obraZzliwe, nie nadajemy dzieciom
przezwisk i pseudonimoéw.
Nie krzyczymy na dziecko.
Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym.
Dzieci nie sg etykietowane.

Sytuacje dotyczgce dzieci nie sg omawiane w ich obecnosci.

© ©®© N o o

Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

CZYNNOSCI PIELEGNACYJNE

1. Czynnosci pielegnacyjne  wykonywane sg przez opiekundw, pielegniarke
z poszanowaniem godnosci dziecka.

2. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekuna w sposob delikatny, spokojnie,
bez pospiechu, tak aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

3. Dziecko jest zawsze uprzedzane przez opiekuna o potrzebie i koniecznosci wykonania
przy nim czynnosci pielegnacyjnych. Nie jest tez nigdy za zmoczenie sie czy
zanieczyszczenie karane, zawstydzane i oSmieszane.

4. Rodzic dziecka podpisujgc umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy dziecku.

5. W Ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.

Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja sie bez obecnosci 0sob trzecich.

Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola.

POSILKI
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Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkdw.

Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.

Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

o M w0 nh =

Dzieci spozywajg positki wspolnie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie dziecka
zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono szczegodlnej opieki, tj. nie

ukonczyto 1 roku zycia lub wymagajg tego wskazania zdrowotne.

SEN | ODPOCZYNEK
1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.
2. Nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicéw odpoczynku dzieciom, ktére wykazujg
zmeczenie i chcg odpoczad.

3. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunow.

WSPOLNE ZAJECIA | ZABAWY
1. Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzig¢ udziat w proponowanych
zajeciach i zabawach.
Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.

SPACERY | ZABAWY NA SWIEZYM POWIETRZU
1. Osoby trzecie nie majg wstepu na teren Ztobka bez wiedzy i zgody opiekuna.
2. Otoczenie Placowki podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez
opiekunow.
3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktow dzieci z osobami

trzecimi.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM
1. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe
w odpowiedzi na inicjatywe dziecka.
2. Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia

do snu lub uspokojenia.

DYSCYPLINA

1. Rodzice znajg zasady panujgce w Placéwce i je akceptuja.
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2.

Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlno$ci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych
zajeciach. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwos¢ przerwania

jego zabawy na chwile w celu uspokojenia emoc;ji.

Rozdziat Il
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka
§3
Dziecko jest przyprowadzane do ztobka przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong.
Osoby te sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka w drodze do ztobka.
Rodzic lub osoba upowazniona powierza dziecko bezposrednio opiekunowi. W przypadku
braku powierzenia, Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka.
Za bezpieczenstwo dziecka, ktére samodzielnie przechodzi z szatni do sali,
odpowiedzialnos¢ ponosi rodzic lub osoba upowazniona.
Opiekun bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Opiekun wpisuje godzine przyjscia i wyjscia dziecka do karty ewidencji dziennego pobytu
dziecka w Ztobku.
Opiekun przyjmujgcy dziecko pod opieke sprawdza, czy osobiste przedmioty i zabawki
przyniesione przez dziecko do ztobka sg bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.
Rodzic lub osoba upowazniona ma obowigzek przyprowadzaé do ztobka dziecko zdrowe
i czyste.
Dziecka z widocznymi objawami choroby lub podejrzewanego o chorobe w zwigzku z jego
samopoczuciem w dniu poprzednim nie nalezy przyprowadzac do ztobka.
W przypadku zaobserwowania u dziecka widocznych objawéw chorobowych, opiekun ma
prawo nie przyjaé dziecka do Zztobka, majgc na uwadze bezpieczenstwo i dobro zdrowych
dzieci przebywajacych w ztobku. Opiekun nie moze odmoéwi¢ przyjecia dziecka do ztobka,
jezeli rodzic lub osoba upowazniona przedtozy aktualne zaswiadczenie lekarskie

zezwalajgce na pobyt dziecka w ztobku.

§4
Dziecko powinno by¢ odebrane ze Ztobka najpdzniej do godziny 17.00.
Dziecko jest odbierane ze Ziobka przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego
upowazniong. Osoby te sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka od momentu wyjscia
dziecka z sali grupy oraz w drodze ze Ztobka do domu.
Rodzic ponosi odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze Ztobka

przez osobe upowazniong.
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4.

10.

11.

Opiekun moze powierzy¢ dziecko opiece kazdego z rodzicéw, o ile rodzic ten nie zostat
pozbawiony praw rodzicielskich . O kazdej probie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzica
pozbawionego praw rodzicielskich lub osobe nieupowazniong do jego odbioru, opiekun
niezwlocznie zawiadamia telefonicznie rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem
i dyrektora ztobka.

Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekun w miare mozliwosci postepuje zgodnie z tym
postanowieniem. Opiekun nie ma jednak obowigzku stosowania postanowienia sadu, gdyz
jest ono skuteczne jedynie miedzy rodzicami.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej nastepuje po wczesniejszym okazaniu opiekunowi
przez tg osobe dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.
Jezeli dziecko opiera sie, ptacze lub w inny sposob wyraznie sygnalizuje, ze nie chce wyjs¢
ze ztobka z osobg upowazniong, Dyrektor Ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci —
opiekun, niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem w celu ustalenia dalszego
postepowania.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka w godzinach pracy placowki,
rodzic zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji dyrektora ztobka
lub w razie jego nieobecnosci kolejne osoby posiadajgce upowaznienia oraz uzgodnic¢ z nim
dalszy sposéb postepowania.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka do momentu uptywu czasu pracy
placowki, opiekun niezwitocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi w celu uzgodnienia przewidywanego czasu odebrania dziecka. W przypadku
braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami upowaznionymi, opiekun
niezwiocznie zawiadamia o sytuacji dyrektora ztobka, ktory zgtasza zdarzenie Policji. Do
czasu wyjasnienia sytuacji przez Policje i ustalenia dalszych dziatan, dziecko pozostaje pod
opiekg opiekuna lub dyrektora ztobka. Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekun sporzadza
notatke stuzbowa.

Opiekun odmawia oddania dziecka pod opieke rodzicowi lub osobie upowaznionej, ktorej
stan wskazuje na prawdopodobne spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substanc;ji
psychotropowych albo gdy zachowuje sie ona w sposob zagrazajgcy bezpieczenstwu
dziecka. Opiekun podejmuje wszelkie niezbedne dziatania do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z drugim rodzicem lub osobg
upowazniong do odbioru dziecka w celu ustalenia dalszego postepowania. Z przebiegu
zaistniatej sytuacji opiekun sporzgadza notatke stuzbowsa.

Po zdarzeniu, o ktérym mowa w pkt. 10 dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami
dziecka w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad

okreslonych w Polityce. Z rozmowy dyrektor sporzgdza protokot, ktéry podpisujg obie strony.
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12.

13.
14.
15.

W przypadku, gdy ponownie dojdzie do sytuacji zgtoszenia sie po dziecko rodzica
znajdujgcego sie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy
spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

Ztobek nie przekazuje dzieci pod opieke osobom niepetnoletnim

Opiekun przekazuje osobiscie dziecko pod opieke rodzicowi lub osobie upowaznione;j.

Sytuacje, o ktérych mowa w ust. 4, 7, 8 odnotowuje sie w karcie informacyjnej dziecka.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5
Postepowania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale toczg sie z zachowaniem zasady
poufnosci.
Pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych uzyskali dostep do
informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym zwigzanych, sg zobowigzani do
zachowania ich w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

Pracownicy monitorujg sytuacje i samopoczucie dzieci. W celu zapewnienia prawidtowego
monitoringu sytuacji dziecka:
e przez caty okres uczeszczania dziecka do Zztobka opiekujg sie nim opiekunowie grupy,
e W grupie zawsze jest obecnych co najmniej dwoch opiekunow.
Pracownicy posiadajg wiedze na temat symptomoéw krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na wystepowanie czynnikdw ryzyka
krzywdzenia dzieci, a nastepnie zgtaszajg ich ewentualne wystepowanie dyrektorowi ztobka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka, dyrektor ztobka lub
pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktorej przekazuje im swoje uwagi, motywuje
do szukania profesjonalnej pomocy oraz informuje o dostepnej ofercie wsparcia. Z rozmowy

sporzadza sie notatke stuzbows.

§7
W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktére ma znamiona zaniedbania

dziecka, osoba bedgca swiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana niezwtocznie
7
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zareagowaC na sytuacje oraz przekaza¢ informacje o tym dyrektorowi ztobka. Dyrektor
ztobka sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg doktadny opis zaistniatej sytuacji w oparciu
o informacje uzyskane od bezposredniego swiadka, o ile nie otrzymat informacji o zdarzeniu
na pismie.

2. Dyrektor Ztobka niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjashiajgcg z pracownikiem
w obecnosci osoby, ktéra poinformowata o zaniedbaniu. W rozmowie moze wzigé udziat
pedagog. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Notatke przekazuje sie
Dyrektorowi.

3. Konsekwencjg potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka moze by¢ przeniesienie
pracownika na inne stanowisko pracy lub rozwigzanie umowy, na podstawie ktorej pracownik
Swiadczy prace, bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym i ewentualne

poinformowanie o zdarzeniu organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej pracownika.

§8

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomdéw wskazujgcych na zaniedbanie,
opiekun zgtasza ten fakt Dyrektorowi ztobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegétowo
opisac w karcie informacyjnej dziecka.

2. Dyrektor ztobka niezwtocznie umawia sie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym oprocz
rodzicéw i dyrektora uczestniczy psycholog oraz ewentualnie opiekun posiadajgcy wiedze
0 dziecku, z zastrzezeniem ust. 7.

3. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu,
Dyrektor podejmuje jeszcze jedng probe umowienia spotkania z rodzicami. Jezeli nie dojdzie
do spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy
spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

4. W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz o
dziataniach podjetych przez Ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze sg
zachecani do podjecia wspoétpracy z psychologiem. Jezeli wymagana pomoc przekracza
mozliwosci ztobka, rodzice dziecka otrzymujg informacje o ofercie wsparcia poza ztobkiem.
Jezeli istnieje taka potrzeba, psycholog kieruje dziecko do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku. Z przebiegu rozmowy Dyrektor Ztobka sporzadza notatke stuzbowa.

5. Jezeli rodzice nie chcg podjg¢ wspotpracy z pedagogiem lub zaprzeczajg ewidentnym
objawom zaniedbania dziecka, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy
spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez opiekuna.
W szczegolnie skomplikowanych sytuacjach, Dyrektor ztobka przekazuje prowadzenie
sprawy Zespotowi Interwencyjnemu, ktéry moze podjaé wspoiprace z pracownikiem

socjalnym pomocy spotecznej lub z innymi instytucjami oferujgcymi specjalistyczng pomoc.
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N

§9

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomdéw wskazujgcych na mozliwose

krzywdzenia dziecka, opiekun zgtasza ten fakt Dyrektorowi ztobka. Zaobserwowane objawy
nalezy szczegétowo opisaé¢ w notatce stuzbowe;.

Dyrektor ztobka niezwtocznie umawia sie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktorym oprécz
rodzicéw i Dyrektora uczestniczy pedagog oraz opiekun posiadajgcy wiedze o dziecku,
z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu
rodzicéw, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu
dobra dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz
0 dziataniach podjetych przez ztobek dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Celem
rozmowy jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegolnosci dziecka, oraz zebranie
wszystkich informacji o ewentualnych zagrozeniach dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy
dyrektor Ztobka sporzadza notatke stuzbows.

Na podstawie zebranego materiatu, Dyrektor ocenia, czy zagrozone jest dobro dziecka
i w zaleznosci od oceny zamyka sprawe lub zawiadamia pracownika socjalnego pomocy
spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.
Jezeli rodzice nie chcg podjgé wspotpracy lub zaprzeczajg ewidentnym objawom
krzywdzenia dziecka, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej
0 zagrozeniu dobra dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.
Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez opiekuna.

W szczegolnie skomplikowanych sytuacjach, dyrektor Zzlobka przekazuje prowadzenie
sprawy Zespotowi Interwencyjnemu, ktéry moze podjaé wspoiprace z pracownikiem

socjalnym pomocy spotecznej lub z innymi instytucjami oferujgcymi specjalistyczng pomoc.

§10

W przypadku, gdy zachowanie pracownika, rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub zyciu

dziecka, dyrektor ztobka lub inny pracownik niezwtocznie wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia

Policje o popetnieniu przestepstwa.

Vv
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 11
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Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ogolnym UE o Ochronie Danych Osobowych - RODO.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.
§12
Dostep do danych osobowych dziecka majg jedynie pracownicy upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych przez Dyrektora Ztobka.
Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
§13
Pracownik moze korzysta¢ z informacji o dziecku wytgcznie w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy jego

identyfikacje.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16

Ztobek, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

1. Pracownik ztobka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku i jego
sytuacji rodzinnej.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieckiem ani z jego rodzicami.
Pracownik ztobka nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunoéw dziecka.

4. Pracownik ztobka nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow w sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik ztobka, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

6. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
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7. Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie Ztobka w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie Zztobka dzieci.

8. Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placoéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
ztobka moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. Upublicznienie przez pracownika z#tobka wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

11. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

12. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

13. Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie bedg upublicznia¢ zdje¢, filméw nagranych na

terenie ztobka z udziatem dzieci, pracownikow ztobka oraz pozostatych rodzicow.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§19
1. Dyrektor wyznacza Koordynatora Polityki.
2. Do zadan Koordynatora Polityki nalezy:
e reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
e przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,
e monitorowanie realizacji Polityki,
e proponowanie zmian w Polityce.
Dyrektor wprowadza do Polityki zmiany w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Polityki.

W przypadku nie wyznaczenia Koordynatora Polityki, jego zadania wykonuje Dyrektor.

ROZDZIAL Vil

Przepisy koncowe
11
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N —

§ 20

Pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki i potwierdzenia tego faktu

podpisem na liscie prowadzonej przez Dyrektora ztobka.
Kandydaci do pracy w skfadajg oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Obowigzek zitozenia
oswiadczenia dotyczy rowniez oséb zatrudnionych na umowe zlecenia lub umowe o dzieto
prowadzgcych zajecia z dzie¢mi, a takze praktykantéw, ich opiekunow, wolontariuszy oraz
bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych, stazysty.
§ 21
Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzgdzenia dyrektora ztobka.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw  placowki,

rodzicéw/opiekundéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
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