Zakgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 2 /2024 z dnia 16.04.2024r.
Dyrektora Samorzadowego Zlobka w Zegrzu

Regulamin organizacyjny
Samorzadowego Zlobka w Zegrzu

Samorzadowy Ztobek w Zegrzu przy ul. Oficerskiej 2, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest gminng
jednostka budzetowa Miasta i Gminy Serock dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 338),

2) uchwaty Nr 826/LXXVIl/2023 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 20 grudnia 2023 r.
w sprawie utworzenia Samorzadowego Ztobka w Zegrzu,

3) statutu Ztobka stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr 826/LXXVI1/2023 Rady Miejskiej
w Serocku z dnia 20 grudnia 2023 r.,

4) niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Samorzadowego Ztobka
w Zegrzu,

2) rodzicach lub rodzicu - rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem,

3) ztobku - rozumie sie przez to Samorzadowy Ztobek w Zegrzu,

4) dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Samorzagdowego Ztobka w Zegrzu.

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla organizacj¢ wewngtrzng ztobka, w tym prawa
i obowigzki 0sob korzystajacych z ushug Zlobka , jak rowniez przepisy porzadkowe
obowigzujace na terenie placowki.

2. Postanowienia Regulaminu okreslaja w szczegolnosci:

1) zadania Ztobka i spos6b ich realizacji

2) organizacje pracy Ztobka,

3) zasady funkcjonowania Ztobka,

4) zasady postgpowania w naglych sytuacjach,

5) prawa dziecka,

6) prawa i obowiazki rodzicow,

7) zasady funkcjonowania rady rodzicow.

8) postanowienia koncowe.

I. Zadania Zlobka i sposéb ich realizacji
§2

1. Ztobek zapewnia dzieciom stala opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego
roZWoju.

2. Do zadan ztobka nalezy:

1) tworzenie warunkéw do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajacego §wiata,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawos$ci, wrazliwo$ci
oraz umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$¢ osiagnigcia sukcesu,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka wyrazanej poprzez rézne formy ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowej,



4) stworzenie warunkow do rozwijania samodzielno$ci w zakresie podstawowych czynno$ci
samoobstugowych oraz dazenia do osiggania celow,

5) tworzenie okazji do prezentowania swoich osiagnigc,

6) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

7) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

3. Ztobek pracuje w oparciu o:

1) roczny program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przedstawiajacy cele, zadania oraz
metody realizacji funkcji opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych, tworzony na
rok szkolny 1 obejmujacy okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,

Program zatwierdza Dyrektor Ztobka.

2) plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej przedstawiajacy plan pracy z dzie¢mi
na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,

3) miesieczny plan pracy tworzony przez opiekunki odrebnie dla kazdej grupy w Ztobku,
okreslajacy temat zajg¢ wraz z ich krotkim opisem, formy i metody pracy.

4. Roczny program oraz plany roczny i miesieczny zatwierdza Dyrektor Ztobka.

5. W przypadku gdy Ztobek rozpoczyna prace w terminie innym niz 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego, tworzy si¢ plany miesi¢czne dla kazdej grupy dzieci od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci do 31 sierpnia.

IL. Organizacja pracy Zlobka
§3

1. Ztobek organizuje opieke nad dzieémi przez 12 miesiecy w roku, z przerwa urlopowa
w lipcu lub sierpniu ustalong przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Ztobek jest otwarty od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30 — 17.00 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydluzony, za dodatkowa optata.

5. Za sytuacj¢ szczegdlng uznaje si¢ m.in.:

1) chorobe rodzica, delegacj¢ rodzica powodujaca dezorganizacj¢ Zycia rodzinnego (na
podstawie o§wiadczenia rodzica przedtoZzonego Dyrektorowi Ztobka),

2) nagla zmiang sytuacji zyciowej rodzica majaca bezposredni wptyw na opieke nad
dzieckiem nie dluzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie o$wiadczenia rodzica
ztozonego Dyrektorowi Zlobka),

3) nieprzewidziany dhuzszy pobyt dziecka w Zlobku zgloszony w dniu pobytu dziecka
telefonicznie, e-mailem, potwierdzony przez rodzica pisemnym wnioskiem w najblizszym
mozliwym terminie.

6. Dyrektor Ztobka wyraza zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin dziennie po
przeprowadzonej konsultacji z pielegniarkg Ztobka.

§4

1. Opieka nad dzieckiem w ztobku jest ptatna. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia optat za
pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalng wysoko$é oplaty za wyzywienie
okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej w Serocku.

3. Optata za pobyt w Ztobku pobierana jest w petnej wysokosci za caty miesigc niezaleznie od
ilo$ci dni uczeszczania dziecka do Ztobka z dotu do 10-tego kazdego nastepnego miesiaca.

4. Opftaty za pobyt za dany miesigc nie pobiera si¢, w przypadku wczesniejszego zgloszenia
nieobecnosci dziecka w Ztobku przez caty miesiac.



5. W przypadku dzieci przyjetych po 15-tym dniu danego miesigca kalendarzowego,
wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku za ten miesiagc wynosi 50% optaty, o ktorej
mowa w ust.3.

6. Optata za wyzywienie dziecka w Ztobku pobierana jest w petnej wysokosci za caty miesigc
z dohu do 10-tego dnia kazdego nastepnego miesigca.

7. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, pod warunkiem wcze$niejszego poinformowania Ztobka o nieobecnosci
dziecka.

8. Rodzice zobowigzani s3 do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka
w pierwszym dniu nieobecnosci do godziny 8:30.

9. Kwota podlegajaca odliczeniu obejmuje dzienng stawke zywieniowg razy ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka

10. Rejestracja obecno$ci prowadzona jest wedlug ustalonej procedury i odbywa si¢ przy
pomocy dziennika/rejestru dziennego pobytu dziecka w Ztobku.

§5

1. Organizacje pracy ztobka okresla ,,Ramowy Plan Dnia” uwzgledniajacy potrzeby dzieci.

2. Ramowy plan dnia informuje w szczegdlnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka,

2) godzinach positkow,

3) zajeciach 1 zabawach w ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz ztobka.

3. Dzieci przebywajace w ztobku otrzymuja 4 positki:

1) $niadanie,

2) II $niadanie/przekaska

3) obiad,

4) podwieczorek.

4. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki nalezy
zorganizowac i podawac dzieciom w taki sposob, aby zachecaty dzieci do jedzenia.

5. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do napojow.

6. Ramowy plan dnia zamieszczony jest w ogolnie dostgpnym miejscu na tablicy
informacyjnej w siedzibie ztobka.

7. Dopuszcza si¢ taczenie grup w zlobku, przy jednoczesnym zagwarantowaniu bezpiecznych
warunkéw oraz wymaganej liczby opiekunow.

8. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu zlobkowego wyposazonego
w odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dziecka.

9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.

§ 6

1. W Ztobku zatrudnia si¢: Dyrektora, pielegniarke, opiekunki dzieciece, sekretarke, wozne
oddziatowe, intendentke.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownicy zlobka majg status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje si¢
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektorowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.

6. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Ztobka jego zadania przejmuje osoba wskazana przez
Dyrektora Ztobka.

7. Zakres czynno$ci dyrektora i pracownikéw Ztobka okreslajg zataczniki do regulaminu.



§7

1. Obsada osobowa w Ztobku uwarunkowana jest:

1) liczba miejsc organizacyjnych;

2) przyjeciem dziecka niepetnosprawnego, na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci,

3) przyjeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacego orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

2. Ztobek posiada 28 miejsc (ogotem).

3. Rodzice dzieci zobowigzani sa do zlozenia pisemnej deklaracji, w ktorej wskazuja
konkretne godziny i dni dziennego pobytu dziecka w Ztobku.

II1. Zasady funkcjonowania Zlobka

§ 8

1. W Ztobku funkcjonuja dwie grupy dzieciece.

2. Rodzice informowani s przez personel Zlobka o wszelkich niepokojacych objawach
zachowania si¢ dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystapienia objawow
chorobowych u dziecka a takze innych dzieci.

3. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstgpstwa od norm rozwojowych, ktore
objawiaja si¢ nadmierng agresja i1 nadpobudliwos$cig zagrazajaca bezpieczenstwu zycia
i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ziobka, Dyrektor informuje o tym
rodzicow dziecka. Czynnos$ci te dokumentowane sg przez opiekunki w karcie obserwacji
dziecka 1 stanowig podstawe do wnioskowania o zaprzestanie $wiadczen ustug opieki przez
ztobek. Jezeli rodzice kwestionuja konieczno$¢ zaprzestania korzystania z tego powodu
z ushug Ztobka, proszeni s3 o osobista obserwacje zachowania dziecka w grupie, w sposob
zalecony przez Dyrektora. Ponadto informuje si¢ rodzicow o mozliwosci skorzystania ze
$wiadczen poradni psychologiczno-pedagogicznej dla matych dzieci.

4. Zaobserwowane u dziecka since, urazy lub inne objawy przemocy, poddaje si¢ ocenie
pielegniarskie;j.

5. Jezeli since, urazy lub inne objawy przemocy wymagaja natychmiastowej interwencji
lekarza, Dyrektor obowigzany jest wezwaé pogotowie ratunkowe. Ze zdarzenia tego Dyrektor
sporzadza notatke a takze zawiadamia, o ile jest to mozliwe rodzicéw dziecka.

6. W przypadku gdy urazy, since lub inne objawy przemocy nie wymagaja wezwania
pogotowia ratunkowego a pielegniarka po konsultacji z Dyrektorem uzna, ze moga one
wskazywac na to, ze sg skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub
molestowania, takze molestowania seksualnego, sporzadza notatk¢ opatrzong podpisami:
wlasnym i Dyrektora.

O sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajacego dziecko rodzica lub osobg upowazniong
i prosi o zlozenie wyjasnien. Jezeli nie jest mozliwe uzyskanie wyjasnien od rodzicéw lub
jesli rodzice odmowia ztozenia wyjasnien, czyni si¢ o tym wzmianke pod notatka.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 Dyrektor obowigzany jest skierowa¢ do najblizszej
jednostki policji 1 prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
przeciwko dziecku.

9. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 7 dolacza si¢ uwierzytelnione kopie notatki oraz
wyjasnien rodzicow dziecka, o ile zostaly zlozone.

§9

1. W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic lub inna osoba,
ktéra przyprowadza dziecko do Zlobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka, ze
dziecko jest zdrowe. Opiekunka odnotowuje informacje o stanie zdrowia dziecka w zeszycie
obserwacji.



2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Zlobku objawéw
chorobowych 1 stwierdzeniu przez opiekunke/pielggniarke podwyzszonej temperatury
powiadamia si¢ niezwtocznie rodzicow.

3. O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie przez opiekunke
lub pielegniarke i jest zobowigzany do odbioru dziecka ze Zlobka niezwlocznie, nie pozniej
niz w ciggu 2 godzin, w szczego6lnych sytuacjach do 1 godziny (np. astma, temp.> 39°).

4. W przypadku ztozenia przez rodzicoéw dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci
dziecka w Ztobku trwajacego dhuzej niz jeden miesigc, Dyrektor moze przyjaé na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na
miejsce w Ztobku, ktérego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze
Ztobka.

§10

1. Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod stalg opieka fachowego personelu
Zlobka przez caly okres, az do odebrania przez rodzicéw lub upowazniong osobe.

2. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajace w Ztobku sg pod opieka opiekunéw, ktorzy organizujg im zabawy,
zajecia edukacyjne 1 wychowawcze zgodnie z realizowanymi rocznym programem
opiekunczo wychowawczo-edukacyjnym i planem opiekunczo wychowawczo-edukacyjnym,
2) opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, sypialnia, szatnia,
tazienka) oraz sprzgt i pomoce dydaktyczne,

5) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

6) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagltej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika Ztobka,

7) obowiazkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikéw Ztobka, bez wzgledu na zakres
ich obowiazkéw, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

§11

1. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow. Za pisemng zgoda rodzicow dziecko
moze by¢ odebrane przez dorosta petnoletniag osobe, imiennie upowazniong, wpisang do
upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka.

2. Pracownik Ztobka moze poprosi¢ rodzicow oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka
o okazanie dokumentu ze zdjeciem pozwalajacego na identyfikacj¢ rodzica lub osoby
upowaznionej (dowod osobisty, prawo jazdy, paszport).

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze
Zlobka przez upowazniong przez nich osobe.

4. Pracownicy Ztobka maja prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
rodzice lub osoba upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad
dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne). Wéwczas dziecko pozostawia sie w Ztobku
do momentu przybycia zawiadomionej przez Zlobek innej uprawnionej do odbioru dziecka
osoby.

5. W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicoéw lub inng osobe upowazniong
najp6zniej do godziny zakonczenia pracy Ztobka, oraz nieprzybycia zawiadomionej osoby lub
niemoznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami (osoba upowazniong), Dyrektor lub inny
pracownik Ztobka zawiadomi najblizszg jednostke policji.



§12

1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do zlobka moga wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, po
wczesniejszym uméwieniu si¢ z Dyrektorem lub opiekunka.

2. W Ztobku organizowana jest adaptacja dla nowo przyjetych dzieci tak, by méc poswigcié
uwage kazdemu z nich.

3. Rodzice lub inne bliskie doroste osoby towarzysza dziecku w czasie adaptacji.

4. Pracownicy uwaznie buduja relacje z dzieckiem, szanujac jego potrzeby.

5. Kadra rozpoznaje moment zakonczenia adaptacji dziecka i wie, kiedy dziecko jest gotowe
do rozstania z rodzicem.

6. Kadra zaznajamia rodzicow z przebiegiem procesu adaptacji i jego znaczeniem dla zdrowia
1 rozwoju dzieci.

7. W trakcie adaptacji kadra daje wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich trudnych.

§13

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:
1) wygodne obuwie na zmiang lub skarpetki antyposlizgowe,
2) pieluchy i $liniaki,
3) oznakowang pizamke, posciel w tym przescieradto,
4) bielizne osobistg i odziez na zmiang,
5) mokre i suche chusteczki wg potrzeb dziecka,
6) inne niezbg¢dne artykuty ustalone przez Dyrektora
2. Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystych:
1) pizamek — 1 raz w tygodniu,
2) poscieli — 1 raz na 2 tygodnie - lub w miarg potrzeb czg¢sciej.
3. Dziecko uczeszczajace do Ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosié¢ zadnej
bizuterii.

§ 14

1. Ztobek prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) zeszyt przyje¢ dziecka do Zlobka, gdzie odnotowywany jest stan zdrowia dziecka
wzbudzajacy podejrzenia chorobowe, gorgczkowe itp. w danym dniu,

2) dziennik zaje¢ edukacyjnych, gdzie zapisywana jest frekwencja oraz dzialania
edukacyjno- wychowawcze,

3) karta obserwacji dziecka, gdzie zapisywane s3 spostrzezenia dotyczace rozwoju
psychofizycznego dziecka,

4) zeszyt zdarzen i nieszczesliwych wypadkow,

5) zeszyt wyjs¢.

IV. Zasady post¢epowania w naglych sytuacjach
§ 15

1. W przypadku nagtej choroby dziecka, natychmiast opiekunka lub pielegniarka powiadamia
rodzicow dziecka.

2. W przypadkach, w ktorych moze doj$¢ do zagrozenia zycia dziecka, opiekunka lub
pielegniarka wzywa pogotowie ratunkowe i natychmiast powiadamia rodzicow dziecka.

3. W sytuacji $mierci dziecka podczas pobytu dziecka w Ztobku, Dyrektor niezwlocznie
powiadamia:

1) pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia zgonu,



2) najblizszg komendg policji,

3) rodzicéw/opiekunow dziecka.

4. W przypadku stwierdzenia, podczas pobytu w Zlobku, zachorowania przez dziecko na
chorobe zakazng, jest ono odizolowywane do oddzielnego pomieszczenia do momentu
zabrania dziecka przez rodzicow.

5. W przypadku doznania przez dziecko jakichkolwiek urazéw, opiekunka lub pielegniarka
o zaistnialym fakcie niezwlocznie powiadamia rodzicow.

V. Prawa dziecka
§ 16

1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1) rdbwnego traktowania,

2) akceptacji takim jakie jest,

3) opieki i ochrony,

4) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wlasnosci,

5) wystuchania i w miar¢ mozliwos$ci uwzgledniania zdania i Zyczen,

6) nietykalnosci fizycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
8) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

9) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabaw,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wilasnego i innych,

11) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjalu tworczego,

13) odwiedzin rodzicow w czasie pobytu w Ztobku.

VI. Prawa i obowiazki rodzicow
§ 17

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu i Regulaminu Ztobka,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez rodzicow
petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie opfat,

4) informowanie o terminach nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sa do zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen,
komunikatéw Dyrektora i stosowac si¢ do nich.

3. Rodzice dziecka zobowiazani sa do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych
Dyrektora i stosowac si¢ do nich.

4. Rodzice dziecka zobowigzani s3 w miar¢ mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach
rodzicéw organizowanych w Ztobku.

5. Rodzice majg prawo do:

1)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielaniu dziecku pomocy,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
Ztobka,

4) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka.



VII. Rada Rodzicow
§ 18

1. W ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do zlobka.
2. Szczegodtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla Regulamin

Rady Rodzicow.
3. Regulamin uchwalany przez Rade Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Ztobka.
4. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

VIII. Postanowienia koncowe
§19

1. Sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Ztobka
rozstrzyga Dyrektor.

2. Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonane w sposob wtasciwy dla jego nadania.

3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre$§lonym zarzadzeniem.



